
DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN 

INFORME miembros de proyecto 

Período de ejecución (dd, mm, aa) 

 

 

Información a completar 

 

1. Nombre y Apellido: 

2. DNI. 

3. Nro de legajo: 

4. Plan de estudios: 

5. Fecha de Inicio: 

    Fecha de Finalización:  

6. Nombre y Apellido del director: 

7. Nombre del proyecto: 

8. Descripción de las tareas y resultados (productos) de investigación / 

extensión durante el período informado:  

(Consignar las tareas realizadas y sus correspondientes producciones 

parciales; tener en cuenta para ello, la articulación entre los objetivos definidos, 

los objetivos alcanzados, los ajustes en la propuesta de objetivos, señalando 

también las dificultades encontradas en el desarrollo de las tareas de 

investigación/extensión, enumerar resultados parciales). 

 

9. Producción realizada (incorporar el detalle y una copia impresa de estas 

producciones al informe) 

 a) Difusión de la Investigación / Extensión 

- Presentaciones a congresos, reuniones científicas, etc. 

- Publicación de artículos en revistas especializadas, libros, capítulos de libros, 

etc. 

- Artículos de divulgación en publicaciones con y sin referato 

- Otros productos de la actividad de investigación/extensión 

 

b) Detalle de las relaciones establecidas entre las tareas de 

investigación/extensión y la formación de grado.  



 

c) Detalle de las relaciones establecidas con las tareas desarrolladas en el 

marco del equipo de investigación/extensión en el cual se integra el estudiante. 

 

10. Descripción de cursos en los que ha participado. 

 

NOTA: la presentación de este informe, debe ir acompañada por una 

evaluación de desempeño que realizará el director/tutor del estudiante en el 

proyecto. 

 

Evaluación de la Actividad. Modelo 

Teniendo en cuenta que es sumamente importante la valoración que realice el 

director/tutor acerca de la performance del estudiante, también se propone una 

heteroevaluación. La misma consiste en la evaluación que realiza una persona sobre 

el trabajo, actuación o rendimiento de otra. Es aquella que habitualmente hace el 

profesor de sus alumnos. Considérese el siguiente modelo como propuesta: 

 

PAUTA DE AUTO Y HETROEVALUACIÓN 

Nº INDICADORES AUT HET 

1 Disciplina   

2 El esfuerzo   

3 Las ideas aportadas para el desarrollo del trabajo   

4 Trabajo sistemático   

5 Aprovechamiento del tiempo   

6 La actitud de participación   

7 Cooperación   

8 Las actividades encomendadas   

9 Actitud de superación y responsabilidad   

10 Compromiso   

11 Aportes innovadores y creativos   

12 
Aportes significativos (comentarios, críticas, etc.) durante 

las reuniones 
  

13 Respeto   

TOTAL   

 

Fecha:                                                 _______________________________________ 

                                                                                Firma del director/tutor 


